EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 005/2022
UPA CASTELANDIA - MUNICIPIO DE SERRA/ES

A Organizagdo Social Instituto Esperan¢a — IESP, torna publico que realizara o Processo Seletivo Simplificado de
Anilise de Histdrico Escolar e de Analise de Histdrico Escolar e Titulos para Formagao De Cadastro Reserva Para
Vagas Funcdes na UPA Castelandia, situada no Municipio de Serra-ES, a serem contratados sob o Regime Juridico
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprirdo direito a estabilidade. O presente Processo
Seletivo realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestdo n?2 201/2019 referente ao gerenciamento,
operacionalizagdo e execugao das atividades e servigos de salide na UPA de Castelandia.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes a seguir descritas, e que fazem parte integrante deste Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, andlise e classificagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade da
S.R. Digitaliza¢Oes e Servigos Eireli.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br e/ou na “Area do Candidato”, sendo que a partir da homologacdo as
publicacGes serdo exclusivamente através do site www.iespe.org.br.

1.3 - As funcGes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a
escolaridade exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1 - LOCAL DE TRABALHO: UPA Castelandia - Serra-ES
ENSINO MEDIO

Funcio Vagas Carga Hordria Venc. | Taxa |Requisitos e Escolaridade
§ AC/CR| PcD/CR Semanal (RS) [Inscr. RS Minima Exigida
Auxiliar Administrativo CR CR 12X36 e 44 h/s |1.414,66 | 18,00 | Ensino Médio Completo
(6 meses experiéncia)
Controlador de Fluxo CR CR 12x36 1.271,95 | 18,00 | Ensino Médio Completo
(6 meses experiéncia)
ENSINO MEDIO TECNICO
Funcio Vagas Carga Horaria Venc. | Taxa |Requisitos e Escolaridade
¢ AC/CR| PcD/CR Semanal (RS) [Inscr. RS Minima Exigida
Ensino Médio Completo +
Auxiliar de Consultério Curso Profissionalizante
Dentario CR CR 12x36 1.264,73 | 18,00 |de Auxiliar de Saude Bucal
+ Registro ativo no CRO
(6 meses experiéncia)
Formacdo Técnica em
Enf Regi
Técnico de Enfermagem | CR CR 12X36 1.511,38 | 18,00 | " Zrt':\‘lzgs:CBRif\'IS"O
(6 meses experiéncia)
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Formagdo Técnica em
Radiologia + Registro ativo
no CRTR
(6 meses experiéncia)

Técnico de Radiologia CR CR 24 h/s 1.896,73 | 18,00

ENSINO SUPERIOR

Vagas Carga Horaria Venc. Taxa Requisitos e Escolaridade

Inscr. . . .
AC/CR|PcD/CR Semanal (RS) RS Minima Exigida

Funcao

Formacao Superior em Servico
Social + Registro ativo no
CRESS
(6 meses experiéncia)
Formagao Superior em
Enfermeiro CR CR 12x60 ~ 13.038,00 | 20,00 Enfermagem + Registro ativo

(3 complementagdes) no COREN
(6 meses experiéncia)
Formagao Superior em
Farmacia + Registro ativo no
CRF
(6 meses experiéncia)

Assistente Social CR CR 30 h/s 2.883,60 | 20,00

Farmacéutico CR CR 12x36 3.535,00 | 20,00

1.4 - Ajornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do IESP, podendo ser
alterada a qualquer tempo, sob interesse da administracao.

1.5 - Osvencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.6 - As atribuicGes das fungGes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7 - O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital serd eliminado do
Processo Seletivo.

1.8 - O Processo seletivo é para atender as emergéncias que vierem ocorrer.

1.9 - O candidato admitido que no decorrer do contrato tempordrio apresentar faltas injustificadas, bem
como inassiduidade, indisciplina, ndo apresentar capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, tera o seu contrato rescindindo independente do prazo de contratagao.

1.10 - O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contrata¢do ou
durante o contrato desistir, terd que arcar com as custas dos exames admissionais e demais prejuizos
gue causar a administragao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdoimplica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislagdo federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
gualquer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2 - Parase inscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para provimento da funcdo e entregar em
data a ser fixada em publicacao oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:
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l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

Il.  ter até a data da contratac¢do, idade minima de 18 anos;

I1l. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Oes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdao, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pelo IESP;

VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos
05 anos;

VIII. ndo ocupar emprego ou func¢do publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungao, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscri¢Oes serdo feitas exclusivamente via internet, no site concursos.srdigitalizacoes.com.br, a partir
das 08h:00min do dia 01 de junho de 2022 até as 18h:00min do dia 15 de junho de 2022, (horario de
Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estao corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da Caixa
Econdmica Federal - Banco 104, confira se os nimeros sdo correspondentes e efetue o pagamento
até a data do vencimento. NAO pague o boleto apés o vencimento em hipétese nenhuma.

d) AS.R. DigitalizagGes e Servicos Eireli ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha da fun¢do sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (16/06/2022), respeitando-se para
tanto o hordério da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. O Instituto Esperanca - IESP e a S.R. Digitaliza¢gbes nao se responsabilizam por
pagamentos efetuados por agendamento ndo processados ou processados com data posterior a data
limite de pagamento.

f) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o
boleto, a inscricdo ndo serd processada e ndo haverd devolugdo da taxa de inscri¢do.

g) Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou
por qualquer outro meio que n3o os especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do
boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com
regras proprias. Documento que contenha apenas o cddigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo
contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

h) Na&o serdo validadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensacdo bancaria do dia 16 de junho de 2022.
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i) Agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite, até o proximo dia util subsequente ao término da
inscri¢cdo na via original ou cdpia autenticada, para S. R. DigitalizagOes e Servigos Eireli-Me, sita a Rua
Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 — Jardinépolis — SP. O Laudo
Médico sé sera considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.1 - Nadata seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. Digitalizagbes, pelo e-mail contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16)
99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.2 - A S.R. DigitalizacGes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.3 - Nao haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite
do banco ou apéds o vencimento, em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pelo
Instituto Esperancga - IESP.

2.2.4 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanc¢a de funcao
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.5 - Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fun¢do, devendo, para tanto, proceder inscricdoes
individualizadas para cada funcao desejada.

2.3 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que agir com fraude ou ma-fé.
CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracGes
posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para os empregos.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterag¢des, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho dos empregos;
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhor correc¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢do éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia _mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

34

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

35 Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX a via original
ou copia autenticada do Laudo Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitalizagdes,
situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 - Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-

SP, postando até o préximo dia Gtil subsequente ao término da inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova.

3.5.1 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7 - Serdoindeferidas as inscrigdes na condigao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
nao poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo.

3.8 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 - Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia, sejam quais forem os motivos alegados.
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3.11 - Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Instituto Esperanga - IESP, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12 - Apos oingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:
ETAPA A: MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS CONSTANTES DO HISTORICO ESCOLAR (classificatdria);
ETAPA B: TITULOS (classificatdria).

4.2 - Aetapade pontuacdo em Histérico Escolar visa pontuar o candidato sobre seu aproveitamento durante

o ULTIMO ANO OU DOIS ULTIMOS TERMOS do curso de graduagdo (superior e/ou técnico) requisito
para o qual se candidatou e caso ndo haja requisito/curso especifico, isto é, para candidatos de nivel
médio e fundamental, as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

4.3 - A etapa de Titulos prevista APENAS para as fun¢bes de nivel SUPERIOR visa analisar os documentos na
gual os candidatos que assim desejarem poderdo encaminhar titulacdes que eventualmente possuem
para pontuacao.

CAPITULO 5 - DA PONTUACAO EM HISTORICO ESCOLAR

5.1 - Aetapade pontuagdao em Histérico Escolar visa pontuar o candidato sobre seu aproveitamento durante
o ULTIMO ANO OU DOIS ULTIMOS TERMOS do curso de graduacdo (superior e/ou técnico) requisito
para o qual se candidatou e caso n3o haja requisito/curso especifico, isto é, para candidatos de nivel
médio e fundamental, as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemitica.

5.2 - Apontuacdo em Histérico Escolar se dard da seguinte maneira:

Nivel de Ensino Fundamental: serd a média aritmética das notas obtidas nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matemadtica “cursadas” no ultimo ano ou dois ultimos termos.

Nivel de Ensino Médio: serd a média aritmética das notas obtidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matematica “cursadas” no ultimo ano ou dois ultimos termos.

Nivel de Ensino Médio Técnico: sera a média aritmética obtida com a soma de todas as notas de todas
as disciplinas “cursadas” durante o ultimo ano ou dois ultimos termos.

Nivel de Ensino Superior: serd a média aritmética obtida com a soma de todas as notas de todas as
disciplinas “cursadas” durante o ultimo ano ou dois ultimos termos.

5.2.1 - Por notas cursadas, entenda-se como todas as notas de disciplinas efetivamente cursadas no ultimo ano
ou dois ultimos termos, independente se se trata de disciplinas curriculares do periodo ou cursadas por
dependéncia ou outra natureza.

5.2.2 - Quando as notas do Historico Escolar forem dadas sob a forma de conceito, as notas serdo
transformadas para o valor médio correspondente ao conceito.

5.2.3 - Em caso de notas por conceito, estes serdo convertidos em valores numéricos, conforme tabela
constante do Anexo lll do presente Edital.
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5.2.4 - Os eventuais Historicos Escolares que trouxerem notas explicitadas de 0 (zero) a 10 (dez), serdo
convertidas na proporgdo de 0 (zero) a 100 (cem).

5.2.5 - Quando recebido somente o Certificado de conclusdao sem as respectivas notas, serd considerada a nota
pelo minimo exigido para aprovacdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento - 5 (para as
notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

5.2.6 - Quando recebido somente o ultimo mddulo, serdo consideradas apenas as notas deste ultimo.

5.2.7 - Quando o Histdrico Escolar enviado constar somente carga hordria e ndo tiver atribui¢cdo de notas, sera
considerada a nota pelo minimo exigido para aprovagado no curso correspondente, ou seja, cinquenta
por cento - 5 (para as notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

5.2.8 - Quando for recebido Histérico Escolar diferente da lingua portuguesa, caso ndo haja(m) disciplina(s)
correspondente(s) e/ou nota(s) que possam ser equiparadas, serd considerada a nota pelo minimo
exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento - 5 (para as notas de zero
a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

5.2.9 - Quando for recebido Histdrico Escolar que a média final seja inferior a cinquenta por cento, serd
considerada a nota pelo minimo exigido para aprovagao no curso correspondente, ou seja, 5 (para as
notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

5.2.10- O Histérico Escolar devidamente digitalizado na extensdo “PDF”, DEVERA constar obrigatoriamente o
nome do candidato.

5.3 - Oscandidatos DEVERAO nas datas previstas em cronograma Anexo Il, encaminhar através do site, COPIA
REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos a serem considerados para a pontuagdo do HISTORICO
ESCOLAR e para tanto devera digitalizar na extensdo "PDF", com tamanho de 4MB, EM UM UNICO
ARQUIVO, sob pena de indeferimento da inscricao.

5.3.1 - O candidato que se inscrever para mais de uma fun¢do DEVERA, para tanto, proceder envios
individualizados por inscricdo, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os mesmos documentos
apresentados para mais de uma funcao.

5.3.2 - Os candidatos PARA FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR DEVERAO enviar a documentacdo referente ao
Histdrico Escolar e TITULOS (Mestrado, Doutorado e Pés-Graduacdo) para a funcgdo, na extensdo "PDF",
com tamanho de 4MB, sendo um arquivo com o Histdrico Escolar e um arquivo com Titulos.

5.4 - O candidato que efetivar sua inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e que ndo enviar o Histérico
Escolar no tempo regulamentar ou caso haja periodo de reabertura/reenvio, terd suas notas pelo
minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento - 5 (para as notas
de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

5.5 - E obrigacdo do candidato verificar se os dados constantes nas cépias digitalizadas em extensio “PDF”
estdo legiveis para efeito de contagem de pontuacgdo. Caso alguma disciplina esteja ilegivel terd sua nota
pelo minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento e entrard
na soma das disciplinas.

5.6 - Ascdpias para pontuagao em Histérico Escolar e Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 5.3 deste
Edital ndo serdo pontuadas, exceto quando haja necessidade de reabertura/reenvio do prazo e o
candidato tera sua nota pelo minimo exigido para aprovacdo no curso correspondente, ou seja,
cinquenta por cento - 5 (para as notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

5.7 - N&o havera segunda chamada para o envio do Histérico Escolar, exceto quando haja necessidade de
reabertura/reenvio do prazo.

INSTITUTO ESPERANCA
INSTITUTO ESPERANCA CNPJ: 10.779.749/0002-13 yﬂ

i - SALA 704/705 COLINA DE LARANJEIRAS CEP: 29167-080 SERRA-ES 'I E§ ﬁ



http://www.iespe.org.br/
mailto:institutoesperanca@iespe.org.br

v

5.8

As copias dos documentos enviados ndo serdo devolvidas, seja qual for o motivo alegado.

5.9

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para pontuagao em Histérico Escolar e titulos.

5.10 - A taxa de inscricdo ndo serd devolvida ao candidato que deixar de encaminhar o Histérico Escolar e
Titulos, conforme item 5.3.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1 - A etapa de analise de titulos prevista APENAS para as fung¢des de nivel SUPERIOR visa analisar os
documentos na qual os candidatos que assim desejarem poderdo encaminhar titulacbes que
eventualmente possuem para pontuagao.

6.2 - Aanalise de titulos é uma etapa classificatéria, prevista APENAS para as fungdes de nivel SUPERIOR.

6.3 - Atitulacdo a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui ALEM do que é um pré-requisito
para a funcdo pretendida. A comprovacdo dos pré-requisitos se dara apenas no momento da
contratagao.

6.4 - Os candidatos DEVERAO nas datas previstas em cronograma - Anexo |l, encaminhar através do site
COPIA REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos a serem considerados para a pontuagdo de TITULOS e
para tanto devera digitalizar na extens3o "PDF", com tamanho de 4MB, EM UM UNICO ARQUIVO.

6.5 - Serdo considerados os seguintes Titulos:

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Pés-Graduacdo latu sensu (minimo 360 h). 8 (oito) pontos - maximo um titulo
Mestrado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Doutorado 12 (doze) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 30 (trinta) pontos

6.5.1 - O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo devera, para tanto, proceder envios
individualizados para cada fun¢do desejada, devendo comprovar e enviar os documentos separados,
ndo sendo considerados, em hipdtese alguma, os mesmos documentos apresentados para mais de uma
funcao.

6.5.2 - Apds o envio, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacbes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

6.5.3 - N&o serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir,
com clareza, a sua leitura e analise.

6.5.4 - As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos e Histdrico Escolar fora do prazo,
exceto quando haja necessidade de reabertura/reenvio do prazo e da forma estabelecidos neste Edital
ndo serao analisadas.

6.5.5 - N&o havera segunda chamada para a entrega dos Titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados, exceto quando haja necessidade de
reabertura/reenvio do prazo.
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6.6 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso,
em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.6.1 - Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para
pontuagdo prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes:
identificacdo do responsdvel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagao do
Trabalho de Conclusao de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o
mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de
ressalva.

6.7 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.8 - NAO SERAO PONTUADOS como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos da fungdo
pretendida. Caso o titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar
documentacgdo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.9 - O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacdo de titulos.

6.10 - Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as etapas na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

7.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard por meio de sorteio.

7.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia data de divulgacdo do resultado,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.
CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL
8.1 - Anota final serd obtida com a aplicacdao da férmula abaixo:

NF=_STN + PPT

NTN
ONDE:
NF = Nota Final
STN = Soma Total de Notas
NTN = Numero Total de Notas
PPT = Pontos por Titulos
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8.2 - Caso ndo seja possivel obter a nota final pela férmula acima, a atribui¢do se dara pelo minimo exigido
para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento - 5 (para as notas de zero a dez)
e 50 (para as notas de zero a cem), acrescida da soma dos titulos, se houver.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;
- acessar a area do candidato através de login e senha;
- em seguida clicar em RECURSOS e preencher os campos solicitados.
9.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacao

oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacdo das inscricdes;
b) do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas etapas.

9.1.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio
de protocolo pessoal no érgao realizador.

9.2 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica, consistente e
plausivel.
9.3 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo

serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

9.4 - Adisponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual
na “Area do Candidato” pelo prazo de 10 dias consecutivos.
9.5 - A Comissdo constitui tUltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua

decisdao soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso do resultado definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se poderd alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

10.2 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou airregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa,
civel e penal.

10.3 - Apodsahomologacgdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, todos os documentos originais
referentes ao mesmo (historico escolar, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
orgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverio
deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente
incinera-los apdés a homologacdo do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacgdo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela S.R. Digitaliza¢des, com cépia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

10.4 - A convocacgdo para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, obedecendo as vagas disponibilizadas no edital.
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109 -

10.10-

10.11-
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Os candidatos aprovados em razdo da urgéncia terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS UTEIS da
data de convocacdo para apresentacdo de documentos e 48 horas contadas da apresentacdo dos
documentos para tomarem posse, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem a este prazo.

O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o IESP, a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos classificados.

Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 1 (um) ano, a partir da data de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IESP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo, divulgadas no site concursos.srdigitalizacoes.com.br e/ou na
“Area do Candidato”, sendo que a partir da homologagdo as publicagdes serdo exclusivamente através
do site www.iespe.org.br.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da S.R.
Digitaliza¢Oes e Servigos Eireli, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos em comum pelo IESP e S.R. Digitaliza¢Ges e Servigos Eireli.

Os candidatos admitidos ndo terdo direto a estabilidade.

A Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser efetuada por fungao, individualmente, ou
pelo conjunto de fungBes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

Serra/ES, 01 de junho de 2022.

Diretor Presidente — Instituto Esperanca
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
v" Realizar atividades de suporte Administrativo, objetivando a consecu¢do de documentos em sistemas
informatizados;

v" Produzir fechamento de folha de pagamento com informacdo de auséncias, atrasos, faltas e atestados;

v" Controlar o atendimento didrio;

v" Arquivamento geral de documentos;

v" Organizacdo e arquivamento de Prontudrio Médico, inclusive de 8bitos;

v Selec¢do de Prontudrios Médicos pacientes atendidos na porta/Internados e Obitos (imprimir e entregar ao
Responsavel Técnico para avaliagdo das Comissdes;

v" Controle didrio de hotelaria, alimentacdo, oxigénio, Pesquisas de satisfacdo incluindo a tabelagem,
Remocgdes;

v" Controle mensal de pacientes internados/dbitos para os indicadores, bem como pacientes acima de 24h;

v" Elaborar Folha de Frequéncia dos dentistas (entregar no Setor 12 dia Util antes do encerramento de cada
més) ;

v" Elaborar Planilha Faturamento dos dentistas (primeiro dia Gtil de cada més);

v" Elaborac3o/digitacdo de diversos documentos (Oficios, Cl, etc);

v Declaragdo de Obitos (verificar na Farmacia semanalmente, caso tenha, enviar para a Vigilancia por meio
de oficio;

v" CNES - enviar para a Geréncia de Controle/SESA (desligamentos e admissdes de Colaboradores e
Prestadores);

v" Verificar constantemente os e-mails;

v" Cobrir outros setores quando necessario (Farmaécia, Recepcdo e Controle de Fluxo);

v"  Digitalizagdo de documentos em geral;

v" Apoio as atividades do setor de farmécia;

v" Prestar auxilio a equipe técnica e farmacéutica na dispensacéo e distribuicdo de medicamentos e correlatos;

v" Atuar no abastecimento, armazenamento, controle e saida de medicamentos e correlatos; manter o

ambiente arrumado, a fim de facilitar o atendimento ao usuario e equipes multidisciplinares.

ASSISTENTE SOCIAL

v/ Atuar na prestacdo do servico social a pacientes em atendimento médico, identificando e analisando seus
problemas e necessidades, visando promover a sua recuperacao;

v" Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saiide;

v" Promover contatos com os familiares.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

v" Auxiliar os profissionais no trabalho tecnico-odontolégico na unidade de pronto atendimento;

v" Auxiliar na execucéo de procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista;

v" Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de Trabalho;

v" Atuar no apoio ao setor, provendo todo suporte necessario de atendimento;

v Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua drea de atuac3o.

CONTROLADOR DE FLUXO
v" Realizar o controle do fluxo de pessoas, evitando aglomeracio e fuga de pacientes,
v" Orientar, ajudar a gerir e controlar o acesso aos setores do local.
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ENFERMEIRO

v Realizar visitas diarias nos leitos, buscando informacdes relevantes do paciente;

v" Atender e orientar pacientes, familiares e publico em geral, de forma humanizada, visando a exceléncia no
atendimento;

v" Realizar passagem de plant3o a beira leito, verificando o estado geral do paciente e as medicacdes prescritas
ao mesmo, visando verificar se as medica¢des foram realizadas corretamente;

v" Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento de suas
atividades, visando desenvolvimento da equipe técnica;

v" Supervisionar e/ou realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto & presenca do lacre, materiais e
medicamentos, e em caso de auséncia repor ou solicitar a reposicao a farmadcia;

v" Gerir os cuidados diretos e indiretos ao paciente por meio da lideranca e coordenac¢3o da equipe técnica
garantindo a assisténcia segura e de qualidade ao cliente;

v Participar na avaliagdo de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos testes, pareceres
e registros;

v" Coletar e encaminhar os exames laboratoriais solicitados mediante a impossibilidade de coleta pelo
profissional do laboratério;

v" Preencher a planilha de passagem de plantdo: anotando as intercorréncias, presenca da equipe sob sua
responsabilidade, conferindo com a escala de servico e registrando as alteragGes de escala que porventura
existam;

v" Realizar transporte intra-hospitalar de forma segura e organizada, reunindo todos os materiais necessarios
para tal, conferindo seu funcionamento, realizando contato prévio com equipe de destino, gerindo toda a
logistica de transporte, garantindo a seguranca dos pacientes;

¥v" Monitorar o estado clinico dos pacientes por meio de registros, sinais clinicos e dos monitores, exame clinico,
garantindo pronta resposta aos eventos potencialmente maléficos ou danosos aos pacientes;

v" Trabalhar em conjunto com a equipe de educacdo permanente, desenvolvendo treinamentos para o
aumento do conhecimento técnico cientifico da equipe de enfermagem;

v" Gerir toda a logistica de transporte na Alta dos pacientes, reunindo todos os materiais para tal, bem como
todos os medicamentos dispensados pela farmacia, exames, documentos e pertences pessoais. Entrando
em contato prévio com a equipe de destino, informando o estado clinico atual do paciente;

v" Notificar eventos adversos ocorridos durante seu turno de trabalho, garantindo dados fidedignos para os
diagndsticos de segurancga e qualidade;

v Participar das avaliacdes de desempenho dos técnicos de enfermagem, quando solicitado pela chefia,
fornecendo informacGes veridicas e que contribuam com o crescimento do colaborador;

v' Zelar e manter a conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade, informando ao setor de engenharia
clinica qualquer funcionamento anormal dos mesmos;

v Classificar os pacientes através do Protocolo adotado pelo IESP de forma humanizada;

v Classificar o paciente de acordo com o relato e de forma veridica;

v" Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a satude da equipe;

v" Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua func¢io;

v Zelar e cumprir o Estatuto do IESP.

FARMACEUTICO

v
v

Atuar nas atividades de controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos;
Atuar tecnicamente na dispensacao e distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo verificacdo do
receitudrio, validade e quantidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

v

Executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboracdo do plano de assisténcia de
enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca;
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v" Executar ac¢bes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas,

v" fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;

v" Executar controles relacionados 3 patologia de cada paciente;

v"Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;

v" Cooperar com a equipe de satide no desenvolvimento das tarefas assistenciais;

v"Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

v"Auxiliar na realizacdo de procedimentos referentes a admiss3o, alta, transferéncia e ébitos;

v" Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas;

v" Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem;

v Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da unidade, comunicando ao responsavel;

v' Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde os setores, propondo a aquisi¢do
de novos, para reposicao daqueles que estdao sem condicdes de uso;

v" Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;

v" Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario;

v" Disponibilizar-se a ser remanejado de setor quando solicitado pelo enfermeiro responsdvel apds a avaliacdo
das necessidades de acordo com os atendimentos, procurando sempre colaborar e trabalhar com sentido
de equipe, da forma mais eficaz a realizacdo dos fins e objetivos da Empresa;

v" Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os riscos a salide da equipe;

v Zelar e cumprir o Estatuto do IESP;

v Registrar, evoluir e checar todos os procedimentos realizados: medicacdes, sinais vitais, cuidados, entre

outros;
v" Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funco.

TECNICO EM RADIOLOGIA

v" Convocar e receber os pacientes a serem submetidos ao exame radioldgico de RX (externos ou internos),
mediante a requisi¢do / encaminhamento médico;

v" Posicionar e orientar os pacientes na mesa do equipamento (RX), em conformidade com o exame a ser
realizado;

v Efetuar a regulagem do equipamento de RX (Quilo voltagem e miliamperagem) de acordo com o exame a
ser realizado e com o bidtipo do paciente e proceder a radiografia através dos dispositivos de comando /
controle do equipamento, fazendo uso dos EPI’s indicados (dosimetros, avental plumbifero e biombo de
protecdo);

v" Para o processo de revelacdo do exame, adentrar na cdmera clara, posicionar o chassi colocando-o na
processadora dando inicio ao processo de revelacdao da imagem;

v Verificar possiveis existéncias de imperfei¢cdes na imagem que possam impedir o correto diagndstico, apds
a imagem ser revelada procedendo a libera¢do do paciente e encaminhando as imagens para o médico
plantonista da UPA;

v' Efetuar a desinfeccdo da mesa do equipamento de RX e de chassis utilizando o dlcool 70%;

v Verificar se todas as solicitacdes de exames estdo devidamente preenchidas incluindo a indicacdo (dados
clinicos) do exame a ser realizado;

v' exames de extremidades distais;

v Liberar o paciente apds a realizagdo do exame técnico e encaminhar o exame para o sistema interno de
visualizacdo aos mesmos;

v" Registrar no Sistema o nimero de radiografias realizadas no Sistema, por paciente, discriminando tipos,
codigos da Tabela SUS, regides e requisitantes, no intuito de gerar o faturamento, bem como possibilitar a
elaborac¢do do boletim estatistico.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA COM DATAS PROVAVEIS

EVENTO DATA

Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 01/06/2022

Das 08:00 horas do dia 01/06/2022 até
as 18:00 horas do dia 15/06/2022

Periodo de Inscrigdes

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscri¢do

PAGAR PREFERENCIALMENTE EM AGENCIA BANCARIA 16/06/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos via Correios 16/06/2022
Ultimo dia para envio do Histdrico Escolar e Titulos 16/06/2022
Divulgacdo da homologac&o das inscricdes 20/06/2022

Das 08:00 horas do dia 22/06/2022

Recurso da homologacdo das inscri¢cGes (24 horas) até as 08:00 horas do dia 23/06/2022

Divulgacdo na Area do Candidato do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado (pontuacdo em histdrico escolar e 04/07/2022
analise de titulos)

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado da pontuacao Das 08:00 horas do dia 05/07/2022
em histoérico escolar e andlise de titulos (24 horas) até as 08:00 horas do dia 06/07/2022
Publicacdo no site da Classifica¢do Final 07/07/2022
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 07/07/2022

OBS: Todas as divulgacGes na pagina serdo apds as 17:00 horas e estdo sujeitas a alteragdes, cabendo ao
candidato a obrigacdo de acompanhar as publicagdes através do site e/ou “Area do Candidato.
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ANEXO 11l

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS (DE 0,00 A 100,00)

A

Excelente

Plenamente satisfatorio

Satisfatorio pleno

Aprovado superior

Satisfatério com Aprofundamento

Satisfatoério avangado

Aprovado médio superior

A-/ B+

Otimo

Muito bom

Aprovado médio

Aprovado médio inferior
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B

Bom

Significativo

Aprovado

Habilitado

Promovido

Concluido

Proficiente

Aprovado

Apto

Satisfatorio Médio

Atingiu os objetivos

C+/ B-

Regular para bom

C

Satisfatorio

Regular

Suficiente

Progressao essencial

Progressao simples
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C-/ D+

Promovido parcialmente

Aprovado com dependéncia

D

Sofrivel

Necessita de intervengdo

D-/E+

E

N&o satisfatorio

Insatisfatério

Insuficiente

Reprovado

Retido

N3o promovido

Progressdo ndo avaliada

Caso as notas obtidas pelo candidato ndo estiverem na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), a conversdo sera
feita seguindo a equivaléncia, conforme os exemplos que seguem:
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Exemplos:

Para uma escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), considerando 6,30 como nota de Lingua Portuguesa e 7,80 como
nota de Matematica:

Lingua Portuguesa = (6,30x100):10=63
Matematica = (7,80x100):10=78

Para uma escala de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco), considerando 4,10 como nota de Lingua Portuguesa e 4,70 como
nota de Matematica:
Lingua Portuguesa = (4,10x100):5=82

Matematica = (4,70x100):5= 94

Para uma escala de 0,00 (zero) a 1000,00 (mil), considerando 520,00 como nota de Lingua Portuguesa e
590,00 como nota de Matematica:

Lingua Portuguesa = (520,00x100):1000=52
Matemadtica = (590x100):1000=59
Obs.: Em qualquer outra escala apresentada sera efetuada a equivaléncia de 0,00 a 100,00.
IMPORTANTE:
Serdo analisadas as notas de Lingua Portuguesa (Portugués) e Matematica:

- Caso essas disciplinas tenham sido cursadas acompanhadas de outras (por exemplo: Lingua Portuguesa,
Literatura e Gramatica, Matematica, Geometria e Algebra), sera considerada apenas as notas de Lingua
Portuguesa e Matemitica;

- Caso essas disciplinas ndo tenham sido cursadas, mas equivalentes (por exemplo: Gramatica, Literatura
e Redagdo, em vez de Lingua Portuguesa; Geometria, Aritmética e Algebra, em vez de Matematica), sera
considerada a média simples das disciplinas equivalentes.

DISCIPLINAS E AREAS EQUIVALENTES

Lingua Portuguesa; Portugués; Literatura; Gramatica; Redagao; Producgdo de Texto; Linguagens, Codigos e
suas Tecnologias.

Matematica, Aritmética, Algebra, Geometria, Matematica Financeira, Matemdtica e suas Tecnologias.

INSTITUTO ESPERANCA

O ESPERANCA CNPJ:



http://www.iespe.org.br/
mailto:institutoesperanca@iespe.org.br

