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SOCIAL @rm N° 00062449

IESP - INSTITUTO ESPERANCA

ORGANIZAGCAO SOCIAL nos moldes da Lei Federal 9.637 de 15 F’fz;?“)"(??ﬂmg?ﬁ /

de maio de 1998.

CNPJ: 10.779.749/0001-32

Art. 12. — O INSTITUTO ESPERANCA - IESP, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL —
0S, é uma associacdo ndo governamental, sem fins lucrativos, que se regerd pelo
presente Estatuto Social e pela legislagdo em vigor.

Art. 22, — A Associacdo, que também é denominada com o seu nome fantasia de “IESP”,
terd sede, foro e administragdo a Avenida Italia, n® 928, sala 1508, Edificio The One Office
Tower, Jardim das Nacgoes, Taubaté-SP, CEP 12.030-212 e as filiais abaixo relacionadas,
podendo, por simples deliberagdo de sua Diretoria Executiva, criar, manter e encerrar
filiais, escritérios, representacbes ou quaisquer outras dependéncias em outros
Municipios e Estados, em qualquer parte do Territorio Nacional.
a) Filial 1 — Espirito Santo - Avenida Eldes Scherer de Souza, n? 2096, Bairro Colina
de Laranjeiras, Shopping Mont Serrat, sala 704/705, Serra — ES, CEP 29.167-080;
b) Filial 2 — UAP Central - Avenida Italia, n® 928, sala 1509, Edificio The One Office
Tower, Jardim das Nag¢des, Taubaté-SP, CEP 12.030-212;
c) Filial 3 — UPA CECAP - Avenida Italia, n® 928, sala 506, Edificio The One Office
Tower, Jardim das NagGes, Taubaté-SP, CEP 12.030-212
d) Filial 4 - Braganga Paulista — Rua José Raposo de Medeiros, n? 262, Bairro Lago
do Taboado, Braganca Paulista - SP, CEP 12.914-450;

e) Filial 5= UPA Tatui - Rua Quim Quevedo, n? 53, Bairro Junqueira, Tatui-SP, CEP
18.271-200;

Art. 32, — O Instituto, pessoa juridica de direito privado, sendo uma entidade sem fins
lucrativos, aplicara os recursos recebidos integralmente na consecu¢ao do seu objeto
social e no desenvolvimento de suas atividades, nao distribuindo entre os seus
empregados, usuarios, conselheiros, diretores, associados ou doadores, eventuais
excedentes, parcelas do seu patrimonio ou lucros de qualquer natureza, em gualquer
hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado,

Paragrafo primeiro: O prazo de duragdo do Instituto é indeterminado. W

Art. 42, — O Instituto, para a consecuc¢do dos seus fins e objetivos sociais, podera
promover agdes multidisciplinares nas dreas da satde, educagao, assistélncia social, art
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e cultura, turismo, comunicacdo, esportes, meio ambiente, seguranca alimentar e
nutricional, trabalho voluntério, desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza, defesa da ética, defesa da paz, defesa da cidadania, defesa dos direitos
humanos, defesa da democracia e de outros valores universais, estudos e pesquisas
cientifica, desenvolvimento de tecnologias, produgao e divulgacdo de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos voltados as atividades arroladas.

Art. 52, — O atendimento continuo aos usuarios, dentro das propostas de cada um dos
projetos do Instituto, sera realizado sem distingdo de nacionalidade, raca, credo politico
ou religioso e sera gratuito, se exigido pela legislagdo especifica para as areas da
educacdo, salide e assisténcia social, nas proporcoes fixadas nessa mesma legislacdo,
quando o repasse de recursos publicos assim o exigir.

Art. 62. — O Instituto tera por objetivos:

- Prestar e promover a assisténcia a saude, servicos médico-hospitalares, proptos-
socorros, pronto-atendimentos, servigos de emergéncia, servigcos auxiliares em
tanto em regime de internacdo quanto ambulatorial, a quanto procurare
servicos, sem distingdo de nacionalidade, raca, credo religioso ou opinido politi
II-  Desenvolver atividades de atendimento em pronto socorro e
hospitalares para atendimento a urgéncias, bem como em atividades exercidas em
prontos-socorros com assisténcia 24 horas e com leitos de observagao, estabilizagdo e
de UTI;

Ill-  Realizar servicos de UTlI movel (ambuldncias) e aéreas com equipamentos
analogos aos usados nas unidades de terapia intensiva e com a presenca de médicos
preparados para realizarem, em suas instalagdes, atendimento a urgéncias, inclusive
para realizarem pequenas intervengdes cirurgicas;

IV- Desenvolver as atividades de unidades moveis terrestres (ambuldncias) ou aéreas
destinadas a prestar atendimento de urgéncia com a assisténcia de médicos, bem como
os servigos das unidades moveis do setor publico para atendimento a urgéncias fora dos
domicilios (SAMU) e as unidades modveis de atendimento a urgéncias ligadas a
seguradoras e planos de saude;

V- Proceder com os servicos de remocdo de pacientes, de remocao de enfermos, sem
envolver atendimento ao paciente;

VI-  Promover a realizagdo de atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacdo de exames complementares, compreendendo consultas prestadas em
consultorios, ambulatodrios, postos de assisténcia meédica, clinicas médicas e outros
locais equipados para a realizagdo de exames complementares, além dos postos de
saude;

VII- Prestar consultas em consultdrios, ambulatodrios, postos de assisténcia médica,
clinicas médicas e outros locais equipados para a realizacdo de exames
complementares; proceder com os servigos de vacinagdo e imuniza¢do humana;

VIIl- Proceder com as atividades de consultas e tratamento odontolégico, de qualquer
tipo, prestadas a pacientes em clinicas e consultérios odontoldgicos, em hospitais, em
clinicas de empresas;
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IX- Prestar as atividades relacionadas com a

legalmente habilitados;
X-  Levar a efeito, dentro de suas possibilida
com visitas a prevenc¢ao da doenga, orientagao
XI-  Promover, realizar ou contribuir por mei
com campanhas que tenham por objetivo a¢g
protegdo da Saude;

de raaljzadas por profissionais

s, atividafles de saude comunitaria,
nitdria e ifnunizagdo;

proprios ou em parceira com terceiros,
s de promogado, prevencgao, precaugao e

\R CPJ TAUBATE-SP
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Art. 72. — Para atingir seus objetivos, o Instituto podera: Em: 1411012022

- Adquirir, receber em comodato ou doag¢do, locar e administrar bens proprios
desde que haja viabilidade econdmica, administrativa e financeira;

- Contratar servigos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em cargos
de geréncia, atribuindo-lhes fungées e salarios, de acordo com as normas estabelecidas
pela legislacdo;

- Contratar servigos de pessoas juridica que tenham por objeto a execucdo de
servicos profissionais nas areas de saude, nos termos do objetivo definido pelo estatuto;
IV- Celebrar e cumprir contratos de gestdo, termos de fomento, termos de
cooperacdo, acordos de coopera¢do, convénios e parcerias com o Poder Publico ou
Iniciativa privada, para a gestdo e/ou administragdo de estabelecimentos de saude,
recebendo recursos financeiros e, eventualmente, bens publicos ou particulares;

V- Promover e executar por iniciativa propria ou em parcerias, diversas agoes,
programas ou projetos, de carater social, ligados a saude, de acordo com o que
estabelece o presente estatuto, sempre buscando atingir os seus objetivos;

VI- Para fins deste estatuto, a dedicacdo as atividades nele previstas configura-se
mediante a execugao direta de projetos, programas, planos de acdes correlatas, por
meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de
servigos intermedidrios de apoio a outras organizagoes sem fins econémicos e orgaos
do setor publico que atuem em areas afins e a empresas privadas;

VII-  Eventual resultado das atividades remuneradas devera ser obrigatoriamente
aplicado no desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 82. - O Instituto adotara praticas de gestao administrativas necessarias e suficientes
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia de participacdo na Diretoria Administrativa, Conselho de
Administragdo, ou qualquer outro quadro do processo decisorio que vier a ser criado.

Art. 92, — O Instituto garantira que, tanto os recursos financeiros recebidos do Governo
do Estado quanto os recebidos dos Governos Municipais, sejam utilizados dentro do
territério geografico do Governo que o concedeu.

Art. 102. — Para atendimento dos seus objetivos, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

[ CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
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Art. 112. — S30 3 (trés) as categorias de Associados, que serao designados: Associados
Efetivos, Associados Institucionais, Associados Honorarios e Associados Técnicos.

§ 12. — Associados Efetivos serdo todos aqueles que, indicados por associados, sefa
aceitos pela Diretoria Administrativa para integrar o seu quadro social;
§ 2. — Associados Institucionais serdo todas as pessoas juridicas de direito pri ou
associacdes ndo governamentais que contribuam para a consecu¢ao dos objetivos do
Instituto, desde que sejam aprovados pela Diretoria Administrativa;

§ 32. — Associados Honorarios sdo pessoas que, tendo prestado relevante contribuicao
para a consecucdo dos objetivos sociais do Instituto, tenham seu mérito reconhecido,
fazendo por merecer esse titulo honorifico;

§ 42. — Os Associados Honordrios e Institucionais ndo poderdo votar e serem votados
para cargos administrativos;

§ 52 - Associados Técnicos assim considerados aqueles que, celebraram Termo de
Cooperagdo e Parceria Técnica com o Instituto, com o fim de transferir sua capacidade
técnica operacional, profissional ou seu know-how nos termos da Lei 9.279/1996, cujo
objeto e objetivo sejam o desenvolvimento e implementacdo de atividades e finalidade
conforme o estatuto social;

§ 6. — As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-do representar
nas Assembleias por um delegado credenciado.

Art. 129. — O nimero de Associados Efetivos, Associados Institucionais ou de Associados
Honorarios é ilimitado.

Art. 132, — S3o direitos dos Associados Efetivos:

I- Participar de todas as atividades do Instituto;

Il- Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais e candidatar-se a cargos
da Diretoria Administrativa;

- Solicitar por escrito a Diretoria Administrativa, informag8es sobre assuntos do
Instituto;

IV- Utilizar-se dos servigos e das Instalagdes que o Instituto tornar disponiveis.

Art. 142, — Sao direitos dos Associados Honorarios:

I-  Participar de todas as atividades do Instituto;

Il- Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito a voto;

lll- Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento das finalidades do Instituto;

IV- Utilizar-se dos servigos e das instalagdes que o Instituto tornar disponiveis.

Art. 152, — S30 deveres dos Associados:

I- Propugnar pela consecugdo dos objetivos do Instituto;

II- Acatar as decisdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Administrativa;

- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto;

IV- Zelar pelo patriménio do Instituto;

—_—
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V- Colaborar nas atividades do Instituto, quando solicitados;
VI- Manter atualizadas suas informacdes cadastrais.

Art. 162. — Os associados n3o responderdo nem pessoal, nem subsidiariamente, pelas

obrigacdes sociais assumidas em nome do Instituto. RCPJ TAUBATE.-8P
Prot. N° 00062525

Art. 1792, — Os associados poderdo desligar-se quando julgarem necessario,

protocolando seu pedido de demissdo, desde que estejam em dia com suas obrigacdes
perante o Instituto.

Paragrafo Unico: Caso o associado demissiondrio seja membro da Diret
Administrativa ou do Conselho de Administracdo, o seu pedido de demissdo so
aceito apds a comprovagdo de que o mesmo se encontra em dia com a prestacdo de
contas referentes aos itens sob sua competéncia.

Art. 182, — Poderdo ser associados da Associagao:

I- Entidades representativas dos setores produtivos, de servi¢os, de consumidores e
da sociedade civil, mediante o aceite da Diretoria;

[I- Universidades e institutos de pesquisas e de desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico, conforme proposta e deliberagdo da Diretoria;

Ill- Personalidades de destaque nas dreas abrangidas pelos objetivos sociais previstos
no Estatuto, por proposta e deliberagdo da Diretoria;

IV- Qutras pessoas fisicas ou juridicas conforme proposta de associados e deliberagao
da Diretoria.

Art. 192, — O ndo cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar
penalidades, tais como:

I- Adverténcia;

Il- Suspensdo;

Ill- Exclusdo.

Art. 202. - S30 requisitos para adverténcia, suspensao e exclusdo de associados por justa
causa:

I- Aviolacdo do presente estatuto e demais disposicoes legais vigentes;

II- Desvio de finalidade do Instituto;

Ill- Quaisquer motivos graves que infrinjam o Estatuto Social do Instituto;

IV- Delitos contra o patrimonio e apropriagdo indébita de bens e valores do Instituto;
V- Agressao fisica contra associados nas dependéncias do Instituto.

§ 19. - As penas de adverténcia e de suspensdo por justa causa serdo aplicadas, por
escrito pelo Diretor Presidente da Diretoria Administrativa, sendo que, a pena de
suspensdo variara de 30 a 90 dias;

§ 29. — A pena de exclusdo serd aplicada pelo Diretor Presidente, assegurado o direito
de defesa e de recurso ao Conselho de Administracdo, no prazo de 30 dias a partir da
aplicacdo da penalidade, quando entdo deverdo ser apresentadas provas, testemunhas
e outros recursos que possam assegurar a defesa do associado;
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§ 32. — No caso de suspensao, o associado tera o prazo de 30 dias, a contar da data da

comunicacdo que lhe for feita, para apresentacdo de recurso. -
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DN CAPITULO Ill - DO SERVICO VOLUNTARIADO |

rt. 212, — O Instituto podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servico
oluntério, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art. 229, - O servigo voluntario constituira atividade nao remunerada, prestada por
pessoa fisica ao Instituto.

Paragrafo Unico: O servigo voluntério ndo gerara vinculo empregaticio, nem obrigacdo
de natureza trabalhista, previdencidria ou afim, e, é regido de acordo com o que
estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998. ™y
Prot. N° 000625?5
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CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO 1/ |

Art. 232, — S30 orgdos competentes da estrutura organizacional do Instituto:
I-  Assembleia Geral;

II-  Conselho de Administragao;

Ill- Diretoria Executiva;

IV- Conselho Fiscal;

| CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 242, — A Assembleia Geral sera o érgdo de deliberagdo da Associagdo.

Art. 252, — Compete a Assembleia Geral:

|- Alterar o Estatuto Social total ou parcialmente;

II- Destituir a Diretoria Executiva.

ll- Criacdo de um Orgédo Colegiado de Deliberagdo Superior, composto por membros
da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 262. — As deliberagdes a que se referem os incisos | e |l do artigo 25 serdo objeto de
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esses fins, com o
quérum minimo de 1/3 (um terco) dos associados com direito de voto, admitindo-se o
voto por procuragdo publica.

Art. 272. — A convocagdo das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias sera da
competéncia do Diretor Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por dois Diretores em
conjunto.

§ 12, - A convocagdo sera feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, por meio de edital
afixado na sede do Instituto ou por carta ou enderego eletronico, fax, enviada a cada

um dos associados, para o endereco que o assaciado tenha oferecido a administracéo;

§ 22, — Se o associado mudar-se de endereco e ndo comunicar essa mudanga a
administracdo, considerar-se-a o mesmo convocado com a mera remessa ao enderegW
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maos;

§ 32, — Do edital devera constar o dia, horario, local e a ordem do dia da Assembleia;
§ 42, — Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os associados.

Art. 282, - A convocacio da Assembleia Geral far-se-a na forma deste estatuto, garantido
a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la, encaminhando solicitagdo ao

; ificaca i os associados. NORITAONETE
Presidente onde conste a qualificagdo e assinatura dos Prot N° 00062525

Em: 17/11/202

Art. 292, — A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagdo, com no minimo 1/3 (um
terco) dos associados efetivos e, em segunda convocacdo, uma hora depois, com
qualguer ndmero.

Art. 302, — Ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto, as deliberagdes d
Assembleia Geral deverdo ser adotadas se aprovadas pela maioria dos votos d
associados presentes ou representados por procuracdo publica, cabendo ao Diret
Presidente o voto de desempate, se necessario.

Art. 312. — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano, em um dos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio fiscal, e extraordinariamente sempre
que convocada pela Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo ou por um quinto
de seus associados efetivos.

Art. 322, — Os associados poderdo fazer-se representar, nas Assembleias, por procurador
regularmente constituido hd menos de 01 (um) ano e que também seja associado.
Parégrafo Unico: Cada associado podera representar apenas um outro associado.

Art. 332, — Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta de
Presidente e Secretario, escolhidos pelos presentes.

Art. 342. — Dos trabalhos e deliberactes da Assembleia Geral, sera lavrada ata e os
membros da mesa e associados presentes assinarao lista de presenca.

Paragrafo Unico: Para validade da ata sera suficiente a assinatura do Presidente da
Assembleia Geral.

‘ CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 352. — O Conselho de Administragdo serd um orgdo de deliberagdo superior
Consultivo, de orientacdo e controle.

Paragrafo primeiro — O Conselho de Administracdo da entidade devera ser composto
por membros da comunidade e de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 362. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberagdo superior da Associacdo
Instituto Esperanca — IESP, composto por representantes do Poder Piblico e da
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Sociedade Civil, com notdria capacidade profissional e idoneidade moral para fins de
qualificacdo como organiza¢do social na Unido, Estados e Municipios, e observara as
seguintes hipoteses de composigao:

| - Primeira hipotese de composic¢ao:

a) 202 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder

Publico;

20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades

ofla sociedade civil;

3 t) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;

e)  Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos. p,;';:,: :':;:2“;;5
Em: 1?111@022

Il - Segunda hipdtese de composigao:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros
associados;

b)  35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integran
Conselho, dentre as pessoas de notdria capacidade profissional e reco
idoneidade moral;

c)  Até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entid

Ill - Terceira hipotese de composigdo:

a) 0a20% (de zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20% (de zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades
representativas da sociedade civil;

c) 40a60 (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

IV — Quarta hipotese de composicao:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de eleitos entre os pares da Assembleia Geral;
b)  35% (trinta e cinco por cento) de membros escolhidos pelos demais integrantes
do Conselho dentre as pessoas da comunidade beneficidaria de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10 (dez por cento) dos empregados;
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V — Quinta hipdtese de composicao:

a)  40% (quarenta por cento) de eleitos entre os pares da Assembleia membro do
Poder Publico;

b)  50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da
sociedade civil;

c) 10 (dez por cento) de indicados pelo Instituto Esperancga - IESP;

RCPJ TAUBATE-8P
Prot. N° 00062525

VI — Sexta hipétese de composicao:

a)  Até 50% (cinquenta por cento) no caso de associa¢do civil, de membros
dentre os membros ou os associados;

b) Até 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais int
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecid
maoral;

c) 20 (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados do Instit
- IESP;

idoheidade

Esperanca

VIl - Sétima hipotese de composicao:

a)  30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil sem fins lucrativos;

c)  30% (trinta por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os
associados;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo Conselho Municipal da Secretaria
a qual estiver vinculado o Contrato de Gestao.

§ 12. - O Presidente do Instituto participara das reunides do Conselho com direito a voz,
mas ndo a voto;

§ 29, — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de
quatro anos, admitida uma reconducdo e ndo poderdo ser conjuge, companheiro ou
parente, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até terceiro grau, do
Prefeito, do Vice-Prefeito, do Secretdrio Municipal da pasta correspondente;

§ 32. — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

§ 42. — Cada membiro titular do Conselho, quando se quiser se retirar do mesmo ou em
caso de impedimento podera indicar um suplente que o substituira nesses casos.

§ 52, — Os representantes de entidades previstos nas alineas “a" e “b"” do Inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Art. 372. — O membro do Conselho indicado para integrar a diretoria do Instituto deve

renunciar ao assumir fun¢do executiva. %
\
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Art. 382. — No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho, caberd ao seu

Presidente solicitar a indicacdo ou eleicdo de novo membro, que completara o manda
do afastado.

Art. 392, - Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem justificativa acgita,
2 duas reunides ordinarias no intervalo de doze meses.

embros, exigido quorum minimo de dois ter¢os e maioria absoluta de btos dos
membros, para um mandato de quatro anos, admitida uma reconducao.
§ 12. - O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do membro do Conselho;

§ 22. — O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos da
maioria absoluta de seus membros;

§ 32. — Em caso de vacéncia da Presidéncia, o Conselho elegerd, no prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir da vacancia, outro membro para a funcéo;

§ 42, — Os Conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta condicao
prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art. 412. — O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

I- Ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano;

II- Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Diretor Executivo
Institucional ou por solicitagdo de 1/3 (um tergo) de seus membros, ou por solicitacdo
de 1/5 (um quinto) dos associados do Instituto.

Art. 422, - As decisdes do Conselho de Administragao serao adotadas maioria absoluta
dos votos de seus membros, cabendo a cada membro um voto, ndo tendo o Presidente
direito a voto.

Art. 432, — Compete, privativamente, ao Conselho de Administragdo:

I- Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecug¢do do seu objetivo;

Il- Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do Instituto,
orientando a diretoria administrativa no cumprimento de suas atribuigdes;

- Eleger o Presidente do Conselho;

V- Proceder a substituicdo de membros natos para cumprimento de contrato de
gestao, substituindo-os por membros indicados pelo poder publico, na proporgéo fixada
pelo Estatuto Social;

V- Aprovar a proposta do contrato de gestdo do Instituto com o Poder Publico;

VI- Examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao dérgdo supervisor da
execug¢do do Contrato de Gestdo os seguintes documentos:

a) A proposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano de a¢do para
execucdo das atividades do Instituto; /7
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¢ instrumentos de ajuste e as

la
pest

b) Relatorios de atividades, com os respectivg
c) A prestacdo de contas e o relatdrio anua
d) Na avaliacdo de contratos, convénios
analises gerenciais cabiveis.

VIl-  Aprovar a proposta de orgamento dg
VIII- Eleger a Diretoria Executiva e o
indicando os critérios e condicdes para dispensa da Diretoria para a Assembleia Geral;
1X- Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria, de forma que o seu valor mensal
conjunto ndo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo
Poder Publico, além dos limites individuais estabelecidos nos contratos de gestdo;

gtituto e o programa de investimentos;
dtor Executivo Institucional da mesma,

X- Acolher e divulgar a alteragdo dos estatutos e a extincdo da entidade, por
maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros;
Xl- Aprovar, por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regimento

interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Xll-  Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo
de obras, servicos, compras e alienagées e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por
cento) da maior remuneracao paga aos membros da diretoria;

Xlll-  Aprovar e encaminhar, ao drgdo superior da execugdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaboradas pela Diretoria;

XIV-  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais, com auxilio de auditoria

externa;

XV-  Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de
membro da Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a administragdo do
Instituto.

XVI-  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva
do Instituto.

XVIl-  Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em

relacdo a gestao e aos servigos sob a responsabilidade do Instituto, adotando todas as
providéncias cabiveis.

Art. 442, — Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

I- Convocar e presidir as reunies do Conselho;

ll- Indicar, para aprovagao pelo Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo tinico: Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho, matéria que,
dado o cardter de urgéncia ou ameaga de danos ao Instituto, ndo possa aguardar a
proxima reunido.

Art. 452, — Compete aos membros do Conselho:
- Discutir e votar matérias em pauta;
- Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.
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| CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA N R

Art.462 - Diretoria Executiva é o érgao colegiado que fard administragdo, geréncia, coordenagdo
e supervisdo do Instituto, com mandato de 4 (quatro) anos do Diretor Executivo Institucional,
podendo uma recondugio, eleito pelo Conselho de Administragdo e os demais membros da

Diretoria Executiva nomeados pelo Diretor Executivo Institucional.
RCPJ TAUBATE-SP

| — Diretor Executivo Institucional (eleito pela assembleia); ] 25?5

|| - Diretor Executivo Administrativo (nomeado pelo Diretor Institucional);
Il — Diretor Executivo Financeiro (nomeado pelo Diretor Institucional);
IV - Diretor Executivo Juridico (nomeado pelo Diretor Institucional);

V — Diretor Executivo de Projetos (nomeado pelo Diretor Institucional)

Paragrafo primeiro: O Diretor Executivo Institucional nomeara os demais Dir
através da expedigdo de Termo de Nomeagdo e Posse que conste a qualificag
de vinculo contratual, formacdo académica e o cargo a ser ocupado com a
atribuicdes.

orgs Executivos
ompleta, tipo
iscricdo de suas

Paragrafo segundo: O Diretor Executivo Institucional e Financeiro assinara sempre em conjunto,
documentos referentes as finangas, contabilidade, além de: abertura de contas, cheques,

endossos, ordens de pagamentos, titulos de credito e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidade financeira.

Paragrafo terceiro: Os Diretores, além das atribui¢cGes que lhe s3o conferidas neste Estatuto,
poderdo, a critério do Diretor Executivo Institucional, obedecidas as disposicdes aplicaveis,
cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretor, por impedimento, licenga ou abandono
de seu titular, até a convocagdo de novo titular.

Paragrafo terceiro: A gestdo do Instituto poderd ser realizada por gerentes, gestores,
secretarios executivos, assessores e outros que se fizerem necessarios, bastando para
tanto a contratacdo, definicdo de tarefas e atribuigdes pelo Diretor Executivo
Institucional através da expedi¢do de Termo de Nomeagdo e Posse conforme o
paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 472 - A Diretoria Executiva serd remunerada dentro dos limites legais das despesas e custos
indiretos conforme prevé o Marco Regulatorio do Terceiro Setor nos seguintes termos:

| — A remuneracdo sera por Plano de Trabalho que compreende nas fases ou projetos para
execucdo de Contratos de Gestdo ou de Parcerias podendo participar, proporcionalmente, de
qualquer contrato de gestdo entabulado com o Instituto;

Il — A contratagdo seréd feita por um Contrato de Prestacdo de Servigos de Técnico-Profissional
com a Pessoa Juridica dos dirigentes ou Pessoa juridica que o dirigente seja sécio ou associado,
desde que seja especializada e coerente com a execugdo do plano de trabalho/projeto e atue
de maneira efetiva com a operacionalizacdo e comprove por relatdrios a execucdo dos servigos;

Il — Os valores deverido ser de acordo com o estatuto e legislagdo pertinente regulamentadora
do assunto.
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Art. 482 - O tnico cargo eletivo é do Diretor Executivo Institucional que sera eleito ou aclamado
em Assembleia Ordinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo Gnico: O Diretor Executivo Institucional eleito nomeard os demais cargos da Diretoria
executiva, através da expedigdo de Termo de Nomeacao e Posse conforme disposto no art. 462,
Paragrafo primeiro.

Paragrafo segundo: A Diretoria Executiva nomeada pelo Diretor Executivo Institucional poderd

ser contestada pela Assembleia Geral Extraordinaria. RCPJ TAUBATE.SP /

Art. 492 - E vedado assumir a Diretoria Executiva a pessoa que tiver qualquer tipo de r.onde ¢ado
com transito em julgado em processos de improbidade administrativa e corrup¢do,
outras situagdes que contrariem a moral e os bons costumes que venham a prej
Instituto.

Icar o

SUBSECAO Il - DO DIRETOR EXECUTIVO INSTITUCIONAL

Art.502 - O Diretor Executivo Institucional, além de outras que |he forem conferidas tem as
seguintes competéncias:

| — Representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente o Instituto;

Il — Assinar contratos, obrigacdes, ajustes, documentos de valor em que o INSTITUTO
ESPERANCA - IESP for uma das partes;

Il — Abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Executivo Administrativo
e com o Diretor Executivo Financeiro;

IV — Assinar junto com o Diretor Executivo Administrativo ou Diretor Executivo Financeiro titulos
de crédito, cheques e demais responsabilidades financeiras;

V - Rubricar os livros referentes a administragdo financeira e confeccionar relatério periodo
mensal;

VI — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva podendo delegar para o Diretor
Executivo Juridico;

VIl — Admitir e demitir empregados regidos pelo Regime Juridico Trabalhista podendo delegar
para o Diretor Executivo luridico;

VIl — Contratar pessoas juridicas, conforme capacidade financeira do Instituto, por meio do
Diretor Executivo Financeiro;

IX — No 4mbito de suas atribuicdes fazer cumprir a finalidade do Instituto e garantir os valores e
assegurar a legalidade dos atos administrativos inerentes aos processos de trabalho da gestdo e
governanga interna e externa;

X - Planejar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades do Instituto, através de
contatos assiduos com os auxiliares diretos;
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X!| - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como, convocar as
Assembleias Gerais dos associados;

XIl - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagdes e agbes de natureza legal;

XIll - Apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual, balango, bem como os
planos de trabalho formulados pela Diretoria de Projetos;

XIV - Gerir o patrimonio do Instituto, assinar os cheques bancarios, bem como toda a
movimentacdo financeira;

XV - Contratar, designar gerentes, coordenadores, chefias e demais recursos humanaos,
administrar e demitir funcionarios;

XVI - Formar vinculos com o Poder Publico e com a iniciativa privada mediante Contrato

de Gestdo, para o fomento e a execucao das atividades de interesse publico previstas
na legisla¢do em vigor;

XVII - Mandar publicar, anualmente ou quadrimestral no érgdo oficial do ente federado
e na rede mundial de computadores em arquivas eletronicos, em formato de texto ou
formato separado por virgulas, dos relatdrios quadrimestrais e do relatorio de execugdo
do contrato de gestdo os demonstrativos financeiros e os relativos a execugdo de
eventuais contratos de gestdo com o poder publico;

XVII - Constituir procuradores, mandatdrios ou prepostos com fins especificos, em
nome do Instituto;

IXX - Propor ao Conselho de Administracdo a oneragdo ou a alienac¢@o de bens do Ativo
Permanente do Instituto;

XX - Contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos
gerenciais e contabeis do Instituto;

XX| - Autorizar despesas, promover o pagamento de obriga¢des, assinar acordos,
convénios, contratos e demais instrumentos de ajustes;

XXIl - Comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias cabiveis, o
afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a
infringéncia de normas legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar/
prejuizo a imagem do Instituto, relativamente aos Diretores; RCP.J TAUBATE.SF

Prot N° DOO6

Em: r;:
Art.512. O Diretor Executivo Institucional sera nomeado e aprovado pela Assem
ou Extraordindria.

Paragrafo primeiro: A nomeagdo do cargo de Diretor Executivo Institucional

profissional de reconhecida capacidade técnica e administrativa sobre as ativigades do Instituto.

Paragrafo segundo: O Diretor Executivo Institucional, em seus impedi
substituido provisoriamente pelo Diretor Executivo Juridico ou pel
Administrativo.

entos legais sera
Diretor Executivo
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Art.522 - £ de competéncia do Diretor Executivo Financeiro: RCPJ TAUBATE-$P

Prot. N° 00062525

S/

| - Autorizar despesas, dentro dos limites impostos pelas dotacGes; Em: 1711/

Il — Administrar, gerenciar e coordenar o orgamento e as finangas;

11l Abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Executivo Insti
com o Diretor Executivo Administrativo;

IV — Assinar em conjunto com o Diretor Institucional e com o Diretor Administr
crédito, cheques e demais responsabilidades financeiras;

V — Efetuar pagamento com autorizagdo do Diretor Institucional e do Diretor Affministrativo;

VI - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracado Instituto;

VIl - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

VIl - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do Instituto, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

VIII - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.

IX - Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito e organizar a proposta
orgcamentaria anual.

X - Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do Instituto;

XI - Elaborar os balangos, balancetes e relatérios financeiros dentro do exercicio fiscal
respectivamente.

Xl - Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade;

XIl - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo a Diretoria Executiva e aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal.

Xl - Elaborar também a contabilidade, relatdrios de receitas e despesas; balangos, balancetes
e demais procedimentos do fundo patrimonial dentro do exercicio fiscal e encaminhé-los a
instancia superior.

XIV - Assinar os Balancos Contabeis, Balancetes e Relatdrios Financeiros.

SUBSECAO IV — DO DIRETOR EXECUTIVO JURIDICO

Art. 532 - E de competéncia do Diretor Executivo Juridico a responsabilidade de assessoria,
consultoria e representagdo advocaticia do Instituto e assessorar a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal nos limites do objeto social, da finalidade e das funcoes, execucoes, atividades
e obrigagdes do Estatuto.

Art. 542 - Compete ao Diretor Executivo Juridico:

| — Realizar advocacia preventiva, antecipando e propondo solugdes juridicas para as finalidades
do Instituto;

Il — Assessorar os Grgdos de administragdo do Instituto;

Il = Avaliar a legalidade e regularidade de atos, trabalhos e procedimentos;

IV — Exercer a consultoria juridica;
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V = Formular e supervisionar as teses juridicas;

VI — Representar dentro e nos limites da atividade de advocacia, extrajudicialmente e

administrativamente; I -

\ t\N° 00062449

VIl — Instaurar inquéritos administrativos e Sindicancia Interna; | 411012022

VIIl - Analisar o cabimento das hipdteses de alteragdes quantitativas e qualitativas da execugao

de atividades do Instituto em consonancia com o ordenamento juridico e resultados esperados
junto a Superintendéncia e da Diretoria e Executiva;

IX — Fiscalizar e supervisionar empregados e prestadores de servicos em consonancia com o
ordenamento juridico;

RCP.J TAUBATE-8P

X — Aplicar san¢des trabalhistas aos empregados;
X! — Contratar e demitir empregados com a delegagao do Diretor Institucional;

XIl - Instaurar, aplicar e coordenar uma Politica de Compliance e Integridade.

SUBSECAO V - DO DIRETOR EXECUTIVO ADMINISTRATIVO
Art. 552 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Substituir o Diretor Institucional em suas faltas, impedimentos e licengas, e ainda auxilia-lo
no desempenho de suas fungdes e encargo;
Il - Organizar, dirigir, coordenar e gerenciar toda administragdo e operacionalizagdo;

Il - Assinar em conjunto com o Diretor Institucional, em caso de designhacdo, os titulos de
crédito, cheques e demais responsabilidades financeiras;

IV - Efetuar pagamento com autorizagdo do Diretor Institucional e do Diretor Financeiro;

V - Elaborar e submeter o relatério anual de atividades e providenciar sua publicagdo apds
aprovacdo da Assembleia.

VI - Analisar os projetos de pesquisa e desenvolvimento, de aquisi¢bes e prestagdo de servigos
entre outros, requerendo a necessaria assessoria técnica especializada.

VIl - Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo de projetos, planos de agdes e de
trabalhos desenvolvidos pela Instituto;

VIl - Verificar junto aos responsaveis técnicos de cada projeto a observancia dos
cronogramas de execuc¢do, responsabilizando-os pela eventual falta de cumprimento
das cldusulas contratuais estabelecidas.

IX - Analisar em conjunto com o Diretor Financeiro a proposta orgamentaria anual,
submetendo-a a instancia superior.

X - Movimentar as contas bancdrias em conjunto com o Diretor Institucional e com o
Diretor Financeiro;

XI - Analisar as prestages de contas relativas as atividades do Instituto.

SUBSECAO VI - DO DIRETOR EXECUTIVO DE PROJETOS
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Art. 562 — S3o atribui¢oes do Diretor Executivo de Projetos:

I- Elaborar em equipe, o planejamento das atividades do Instituto & "'projetos a
serem executados pelo mesmo; RCPJ TAUBATE-SP
ll-  Organizar e divulgar projetos, programas e planos de agoes; Prot N° 00062525
lll- Acompanhar a execugdo dos projetos e programas;
IV- Estabelecer critérios para monitoramento e avaliagao dos resultados dos proje
em execucao;
V- Estabelecer critérios para formagdo e treinamento do pessoal;
VI- Elaborar relatorios gerenciais sobre o andamento dos projetos;
VII- Elaborar planejamento anual dos projetos a serem executados;
VIII-Supervisionar as atividades em andamento para execucdo dos projetos;
IX- Elaborar relatério anual dos projetos desenvolvidos.
X- Delegar quais agdes serdo de responsabilidade do Diretor Executivo Administrativo.

| CAPITULO VIIl - CONSELHO FISCAL

Art. 572 - O conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos eleitos pela
assembleia geral, dentre associados eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para
mandato de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, por uma (nica vez, sempre
que necessaria sua utilizagao.

Paragrafo primeiro - Em caso de vacdncia, a Assembleia Geral se reunira
extraordinariamente e elegera o substituto, que cumprird o restante do mandato em
vigor;

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art. 582. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros e a escrituragdo da entidade;

Il — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre
operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres a diretoria e a Assembleia Geral;
Il = Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV—Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

CAPITULO IX — DA RECEITA E PATRIMONIO |

Art. 592. — As receitas e o patrimonio do Instituto serdo assim constituidos:
I- Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;

II-  Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

I1l-  Das doacgdes e dos legados;

IV-  Da contribuigdo dos associados;

V- Dos Contratos de Gestdo ou convénio com o poder publico;
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VI-  Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos setores publicos
ou privados, nacionais ou internacionais;

VII- - Da prestacao de servicos, comercializacdo de produtos e servicos e outras rendas
eventuais.

Art. 602. — Os bens do ativo permanente, que constituem o patrimonio do Insti
deverao ser identificados para possibilitar o controle de uso e conservacido dos me
e registrados em documento préprio;

Art. 612. — Para alienagdo ou aquisi¢do ou venda de bens imdveis a Diretoria Executiva
do Instituto realizara avaliagdo prévia, sendo imprescindivel o parecer e aprovacdo do
Conselho de Administracao.

Art. 622. - O Instituto poder3 filiar-se a Centrais Sindicais e Confederagdes ou associar-
se a outra entidade congénere, visando sempre a defesa econdmica, social e o
desenvolvimento harménico e a consecugéo plena dos seus objetivos sociais.

Art. 632. — No caso de extingdo do Instituto, os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades serdo transferidos, ao patriménio de outra organizagio social qualificada
no ambito do Municipio da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do ente da
federacdo, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo Unico: No caso de desqualificacdo do Instituto como Organizagao Social, os
bens permitidos e o saldo remanescente dos recursos financeiros entregues serdo
revertidos ao patrimoénio do ente da federac3o.

Art. 642, — A transformagdo do Instituto em outra entidade ou sua transformacio,
incorporacdo ou fusdo serd decidida por Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

[ CAPITULO X — DOS REGISTROS

Art. 652. — O Instituto devera possuir os seguintes registros:

|- De Associados e de Voluntarios;

Il- De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa, Conselho de Administracao
e de Conselho Fiscal;

Ill-De presenca dos associados nas Assembleias Gerais e nas reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

IV-Registro de patriménio.

Paragrafo Unico: E facultada a adogdo de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive as
emitidas por processamento eletrénico de dados.

CAPITULO XI — DA PRESTAGCAO DE CONTAS - DO BALANGO GERAL
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Art. 662, — Nas normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo Instituto serdo

considerados:

I-Os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras da
Contabilidade;

Il- A publicagdo, em Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, dos balangos e
demonstrativos, no encerramento do exercicio fiscal, referentes ao relatorio
financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

ll-A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, para
verificacdo da aplica¢do dos recursos, e de todas as atividades previstas no presente
estatuto, inclusive da aplicagdo de eventuais recursos financeiros objeto de termo de
parceria, contrato de gestdo ou convénio celebrado com a iniciativa privada ou com
o poder publico;

IV-A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd
feita de acordo com o que determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao
Federal.

Art. 672.— O Balango Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operacoes, servicos e programas, dando-se publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as demonstragdes
financeiras do Instituto, mediante publicacdo em qualquer meio eficaz, colocando-os a
disposicdo de qualquer cidadio, incluindo-se certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS.

RCP.J TAUBATE-SP

‘ CAPITULO Xil — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 682. — A Assembleia Geral de Constituicdo que aprovar o presente Estatut
fara a eleigdo e daré posse a Diretoria Administrativa, composta por um Presid
Vice-Presidente, um Diretor Técnico, um Diretor Financeiro e um Diretor Admi
que serdo responsaveis pela gestdo do Instituto e promoverdo a eleicdo do Cofiselho de
Administracdo que referendard a Diretoria eleita nos atos pertinentes.

Paragrafo primeiro - Apds registro do Estatuto a Diretoria Administrativa tomara as
providéncias necessérias para a instalagdo do Conselho de Administragao;

Paragrafo segundo — Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo nas demais elei¢des em que houver vacancia de apenas um dos cargos.

Art. 692. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ad referendum do
Conselho de Administragdo.

Art. 702. — O Instituto poderd requerer a qualificacdo de Organizagdo Social aos poderes
executivos municipais, estaduais ou federal.

Art. 712, - Fica exigida a obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese dos relatdrios
de gest3o, financeiros, execucdo do contrato de gestdo e do balanco geral no Diario

/ :
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Entidade, e da publicagdo quadrimestral no 6rgdo oficial do municipio e na rede mundial

e computadores em arquivos eletrénicos, em formato de texto ou formato separado

or virgulas, dos relatérios quadrimestrais e do relatério de execugdo do contrato de
gestdo;

Art. 722, - No orgdo colegiado de deliberagdo superior, que é o Conselho de
Administracdo, haverd a obrigatoriedade de participagdo de representantes do poder
publico e de membros da sociedade civil, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Art. 732, - Os membros do Conselho de Administrac3o e da Diretoria Executiva ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Governador, Vice-
Governador, Secretarios de Estado, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais e de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias
Reguladoras.

Art. 742. - Todos os membros diretores integrantes da Diretoria Executiva do Instituto,
caso participem de outras Entidades regidas pela Lei Estadual RJ 6043 de 19/09/2011,
somente poderdo receber remuneragdo por uma delas.

Art. 752, - Terdo preferéncia todas as normas aqui estabelecidas nesta Assembleia sobre
qualquer outra que porventura venha a colidir ou conflitar no Estatuto do Instituto.

A presente consolidacdo do Estatuto Social foi objeto de
aprovagado, em votagdo unanime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto.

PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR
Presidente do Conselho de Administragdo

——— e
4 -

DiretorExecutivo Institucional

LAERTE AMERICO MOLLETA
(Advogado — OAB/SP 148.863)
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